Heb je hart voor de stad? Word lid van het bestuur van de Brede Raad 010

De Brede Raad 010 adviseert het Rotterdamse college van B&W over thema’s in het sociaal domein.
De Participatiewet, de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet,
schulddienstverlening en armoedebeleid vallen hieronder. Ook toegankelijkheid in brede zin valt
onder de thema’s waarover de Brede Raad 010 adviseert.

Functieprofiel bestuurder Brede Raad 010

Een bestuurder van de Brede Raad 010 heeft de verantwoordelijkheid om toe te zien op het
verantwoord uitvoeren van de maatschappelijke opdracht door het bureau van de BRO10. Het
bestuur vormt een collegiaal bestuur en we werken volgens de governance code social work.

De taken en de bevoegdheden van het bestuur zijn statutair beschreven. De aandachtsgebieden zijn
voornamelijk het zorgdragen voor een goed functionerend toezicht op onder andere:

e Functioneren van de directeur

e Relatie met de subsidieverstrekker

e Resultaten conform subsidiebeschikking

e De jaarrekening, begroting en het jaarverslag

e Strategische beslissingen, risico’s en risicobeheersing

e Naleving van wet- en regelgeving

Naast de toetsende taak staat het bestuur de directeur als klankbord terzijde. Dit vraagt van een
bestuurder nadrukkelijk het vermogen op strategisch niveau te denken, inzicht te hebben in
organisatieprocessen en hierover van gedachten te kunnen wisselen met de directeur. Hierbij zal de
juiste balans moeten worden gevonden tussen professionele nabijheid en bestuurlijke afstand. Door
de kleinschaligheid van de organisatie zijn persoonlijke relaties van belang, zonder de formele
verhoudingen uit het oog te verliezen.

Inrichting en profiel

Het bestuur bestaat uit momenteel uit vijf leden en komt minimaal vier keer per jaar bij elkaar.
Naast de bestuursvergaderingen is een bestuurslid ook betrokken is bij bijeenkomsten van de leden
van de Brede Raad 010. Vanwege het einde van de termijn van één bestuurslid zoekt het huidige
bestuur naar iemand met kennis en ervaring in de volgende aandachtsgebieden:

Politiek en bestuurlijk, kennis en ervaring met:
o Werken in ambtelijke en politieke omgeving
e De rol van media en communicatie in het politieke debat
e Subsidiebeschikking en verantwoording

Financieel, kennis en ervaring met:
e Opstellen jaarrekening



e Werken met accountants
e Financiéle administratie, verslaglegging en wet- en regelgeving daaromtrent

Buiten deze aandachtsgebieden wordt van alle bestuursleden verwacht dat zij:
e Een goed netwerk hebben in het sociaal domein, in de stad Rotterdam
e Ervaring hebben met vrijwilligers en/of vrijwilligersorganisaties
e Niet actief een rol of functie vervullen in de Rotterdamse politiek of als ambtenaar bij de
gemeente Rotterdam

Mensen met een migratieachtergrond worden nadrukkelijk uitgenodigd om te reageren.



